
PiA-Streiks an den Uniklinika 
in Baden-Württemberg

A. Rohrmoser, A. Scholz, L. Wiencke

Pia Politik Treffen 17.12.22



Vorarbeit der Kolleg*innen…
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2013

1. PiA-AG 
Treffen (TÜ)

400€

2014

Abschluss 
PiA-

Tarifvertrag
1045€

2018

Angliederung TV-
UK (1/3 E13/E9, 
Lohnfortzahlung 
im Krankheitsfall, 

6 Wochen 
ausbildungsfreie 

Zeit pro Jahr)
1316€

2022

Tarifverhandlungen
E13?



Forderungen

• Eingruppierung gemäß Qualifikation, d.h. E13 bei 
Master, E9 bei Bachelor gemäß Arbeitszeit

• Aufnahme in den Manteltarifvertrag
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Verlauf der Verhandlungen 2022
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Mail an 
info@verdi.de

14.09.21

Erstes Treffen PiA
& Gewerkschafts-

sekretär, 
Personalrätin, 
erste ver.di-

Eintritte

12.10.21

Vernetzung mit 
PiA im 

Klinikverbund, 
ViKos, Planung 
Unterschriften-

aktion

10/21-03/22

Übergabe 
Unterschriften an 

Klinikums-
vorstand

03/22
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keine 
Sonderzahlung, 
sondern direkt 

verhandeln, große 
Verhandlungs-

runde auf Herbst 
vertagt

ViKos mit TuKa

Verhandlungs-
auftakt: kein 
Angebot des 

AGU, Unkenntnis 
über Arbeit

16.03.22

Portraitbilder mit 
Statements für 

nächste 
Verhandlungs-

runde, 
Präsentation an 
den Standorten

Fotoaktion

2. Verhandlungs-
termin, erneut 
kein Angebot, 

falsche Aussagen 
über Arbeit 

7.4.22
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Erster Warnstreik

3.5.22

Zahlreiche 
Verschiebungen 

wegen Krankheit, 
Urlaub, usw., 

schlussendlich 3. 
Verhandlungs-

termin

7.6.22

Längere 
Warnstreiks an 

allen Standorten 
(Ulm nur 1 Tag, 
Freiburg ganze 
Woche, HD und 

Tü bis zu 5 Tage)

06/22-07/22

Vorbereitung 
Warnstreiktag am 
3. Verhandlungs-

tag mit Reise 
möglichst vieler 
streikender PiAs

zu Verhandlungen 
nach Stuttgart

08/22-09/22
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Kurzfristige 
Absage des 

Termins, 
Warnstreik findet 

trotzdem statt, 
Vorbereitung der 
Teilnahme an der 
großen Tarifrunde

22.09.22

Auftakt der 
großen Uniklinik-

Tarifrunde in 
Stuttgart wird 

durch angereiste 
streikende PiA

begleitet

11.10.22

PiA nehmen an 
zwei großen 
mehrtägigen 

Warnstreiks der 
gesammelten 

Beschäftigten teil

10/22-11/22 E13 ?
12/22

Tarifabschluss: bisheriges 
Gehalt +300€ brutto, 

(rückwirkend zum 1.2.22 
als Sonderzahlung 

steuerfrei)
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• Abrechnung: nach OPS & PPP-RL nur bei 

qualifikationsgemäßer Vergütung möglich

• Kliniken können pro PiA & Monat 1000€ abrufen 

(nur bei PT1) à kostensparende Möglichkeit zur 

Verbesserung der Vergütung 

• Hohe Bedeutung für Versorgung, Übernahme 

großer Verantwortung, Analogie Fachärzt*innen-

Weiterbildung, Diskrepanz zu PiW

• evtl. Kontakt mit Berufsverbänden & Kammern

Argumente
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Kontakt

piarevolutionbw auf Instagram, twitter, 

piarevolution@gmail.com

oder wir drei über ver.di J
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