Diversitit unseres Berufebildes?!
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Auf der Suche nach Diversitat...
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Erkenntnisse der Suche...
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Hochkomplex
Wenig Zahlen

Uneinheitliche Definitionen
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Was genau ist eigentlich Diversitat?
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Diversity-Dimensionen - ein Beispiel

Die sechs
Diversity-Dimensionen

Ethnische
Herkunft & Nationalitat
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Zahlen, wir brauchen Zahlen...
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Geschlecht

Geschlecht

IA
OLITIK
REFFEN




Geschlecht

Gesamt

2019 n %
Geschlecht weiblich 2624 86,2

Nibling, Rudiger. (2019). PiA-Studie 2019 - Zur aktuellen Situation von Psychotherapetinnen und Psychotherapeuten in
Ausbildung.

anderes GESChIECht
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Was beschéftigt PiA? Ausgewahlte Ergebnisse der Umfrage von Maria Klein-Schmeink, Mitglied des Deutschen Bundestages IA
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Tabelle 1.0.M

Bundesgebiet
KBV insgesamt

Stand: 31.12.2021

An der vertragsarztlichen Versorgung teilnehmende PP/KJP (mannlich)*

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie 1387
Psychologische Psychotherapie 6039 23,72%

An der vertragsarztlichen Versorgung teilnehmende PP/KJP (w/m/d)*

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie

7072
Psychologische Psychotherapie 24 236
- Summe Psychotherapie ohne Arztliche Psychotherapie 31308
. » IA
https://www.kbv.de/media/sp/2021-12-31_BAR_Statistik.pdf O LITI K
* ohne &rztliche PT
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https://www.kbv.de/media/sp/2021-12-31_BAR_Statistik.pdf

Vergleich der Verteilung zwischen NS
Mitgliedern der Kammer und Mitgliedern der Kammerversammiung Psychotherapeuten

Kammer nrw

Verteilung nach Geschlecht

Mitglieder der Kammer Mitglieder der Kammerversammlung

m ménnlich ®Mmannlich
M weiblich mweiblich
https://www.ptk-nrw.de/fileadmin/user_upload/d loads/o1_aktuelles/19_08_20_Vergleich_der_Verteilung_Kammermitglieder-KV_Neugewaehlte-Wiede.._.pdf
P P P
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https://www.ptk-nrw.de/fileadmin/user_upload/downloads/01_aktuelles/19_08_20_Vergleich_der_Verteilung_Kammermitglieder-KV_Neugewaehlte-Wiede.._.pdf

Uberwiegend weiblich

divers???

Geschlecht
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Herkunft & Nationalitit

Ethnische Herkunft und Nationalitat
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Gesamt

n %

Geschlecht weiblich 2624 86,2

Alter (M/SD) 2595  308/58

Nationalitat Deutschland 2560 96,7

Osterreich 15 06

Niederlande 7 0.3

Ethnische

Herkunft & Nationalitit Sonstiges 51 1.9
Keine Angabe 15 0,6

Nibling, Ridiger. (2019). PiA-Studie 2019 - Zur aktuellen Situation von Psychotherapetinnen und Psychotherapeuten in
Ausbildung.
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Psychotherapeuten
Kammer NRW

Psychotherapeutensuche

Hemunitig‘:::;nalitst Arabisch 8
Griechisch 19
Franzosisch 111
ltalienisch 33
Polnisch 36
Russisch 45
Turkisch 72
Ukrainisch 11 IA
Kurdisch 6 OLITIK
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2013: nur 13 Prozent der Hamburger
Psychotherapeuten haben einen

Migrationshintergrund

Mésko MO, Gil-Martinez F, Schulz H. Cross-cultural opening in German outpatient mental healthcare service: an exploratory

study of structural and procedural aspects. Clin Psychol Psychother. 2013 Sep-Oct;20(5):434-46.
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https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/22371333/%20%20https://psych-info.de/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/22371333/%20%20https://psych-info.de/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/22371333/%20%20https://psych-info.de/

Ethnische
Herkunft & Nationalitst

Hochster beruflicher Bildungsabschluss

Master Uni

DUISTATIS

Statistisches Bundesamt

Bevolkerung in Privathaushalten

mit Migrationshintergrund im weiteren Sinn

L. Deutsche Auslanderinnen und Auslander
e nt ohne Migrations-
hintergrund ) )
zusammen mit ohne mit ohne
eigene(r) Migrationserfahrung
in 1000
1187 725 462 89 70 294 /

https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/Tabellen/migrationshintergrund-beruflicherabschluss.html
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https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/Tabellen/migrationshintergrund-beruflicherabschluss.html

Q "Bei der Psychotherapie werden meine Rassismuserfahrungen nicht ernst
genommen und in Frage gestellt.” Wie héaufig erleben Sie diese Situation?

(n = 819)
Grafik: Situation: Rassismus bei der Psychotherapie = G
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Ethnische
Herkunft & Nationalitat
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Sehr haufig Oft Manchmal Selten
Quelle: Aikins, M.A,, Bremberger, T, Aikins, )K, Gyamerah, D., Yildirim-Caliman, D. (2021). Situation: IA
Rassismus bei der Psychotherapie [Datenbankeintrag]. Abgerufen von Afrozensus Data Explorer. OLITI K
https://explorer.afr de/data?q=q3 ited_SQ025
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Definitionsprobleme

T Zahlenprobleme

Herkunft & Nationalitst
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Alter
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Durchschnittsalter, alle Altersgruppen, psycholog. Psychotherapeuten, 2021
KBV

55,0 -19%

2021

54,0 -

53,5

53,0

Durchschnittsalter

52,5+

52,0

51,5 +
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Jahr

T T
2013 2015

Quelle: Statistische Informationen aus dem Bundesarztregister, KBV

Niedergelassene werden junger... A
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KBV
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Anteil in Prozent, alle Altersgruppen, psycholog. Psychotherapeuten, 2021

Quelle: Statistische Informationen aus dem Bundesarztregister, KBV




Vergleich der Verteilung zwischen N
Mitgliedern der Kammer und Mitgliedern der Kammerversammlung Psychotherapeuten

Kammer NrRW

Verteilung nach Alter

Mitglieder der Kammer Mitglieder der Kammerversammlung

M bis 35 M bis 35
m35-39 m35-39
W40-49 m40-49
W 50-59 W 50-59
M 60-65 M 60-65
M Uber 65 M iiber 65
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https://www.ptk-nrw.de/fileadmin/user_upload/downloads/o1_aktuelles/19_o8_20_Vergleich_der_Verteilung_Kammermitglieder-KV_Neugewaehlte-Wiede.._.pdf R E F F E N



https://www.ptk-nrw.de/fileadmin/user_upload/downloads/01_aktuelles/19_08_20_Vergleich_der_Verteilung_Kammermitglieder-KV_Neugewaehlte-Wiede.._.pdf

Fazit
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Da geht noch einiges...
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Sichtbarkeit
Forschung
Reprasentanz

Empowerment
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V/ielen Damé./

Kontakt

elisabethdalluege@dptv.de
twitter: @piaterin


mailto:elisabethdalluege@dptv.de

