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Ste$ d' v), deine Träume 
würden wahr w6den 
und du wärst dafür 

v6antw)tlich…
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Wie alles begann…
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Erfolge PiAs Uniklinika BaWü
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2013

1. PiA-AG 
Treffen (TÜ)

400€

2014

Abschluss 
PiA-

Tarifvertrag
1045€

2018

Angliederung TV-
UK (1/3 E13, 

Lohnfortzahlung 
im Krankheitsfall, 

Urlaub)
1316€

2022

Tarifverhandlungen
E13?



Warum Tarifvertrag?
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Offener Brief
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Solidarität für unsere “kleine” 
Berufsgruppe sammeln

mind. 50% der PiAs treten ver.di bei
aktive Teilnahme an Veranstaltungen von ver.di
Solidarität mit anderen Berufsgruppen 
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Der erste Termin 
in Stuttgart…
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2. Termin in 
Stuttgart
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2. Termin in Stuttgart
“Ein normal angestellter Psychologe schafft in der gleichen Zeit 
das Dreifache!”
“Durch die schlechte Bezahlung wird auch weniger guten PiAs
eine Chance gegeben..”
“PiAs werden ja ein Jahr eingearbeitet und erwirtschaften erst 
danach Gewinn für die Klinik!” 
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Streiken 101
Nur nach Aufruf durch die Gewerkschaft, bei gekündigtem 
Tarifvertrag (Auslauf der Friedenspflicht)

Nur für tarifliche Ziele, verhältnismäßig und als letztes Mittel
→ wendet euch an eure Gewerkschaft :)
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Am Ende geht‘s 
i@6 ums 
Anfangen…


