
PPI A 
TARI FVERTRAG
Er f ol gr ei cher  Kampf  an den 
Uni kl i ni ka i n BaWü
Dr .  Raphael  Ni ebl er  und Anna 
St y l i anopoul ou und Fr anca Ut z



ZEI TVERLAUF

2013
PPI A- AG 
 
Tübi nge
n

2014
Tar i f -
abschl u
ss

2018

Ver besser u
ng des 
Tar i f s



VORBEDI NGUNGEN 
UNI KLI NI KA BAWÜ

 Ei gener  Tar i f ver bund der  Uni kl i ni ka 
Fr ei bur g,  Hei del ber g,  Tübi ngen und Ul m sei t  
2007

 Ber ei t s  best ehender  Tar i f ver t r ag f ür  
Pr akt i kant I nnen 



UNTERSCHRI FTENAKTI ON ZUR 
AUFNAHME I N DEN TV- PRAK

Sozialarbeiter, Sozialpädagogen, Heilpädagogen

pharmazeutisch-technische Assistentin, Erzieherin

Kinderpfleger, Masseurin, medizinische Bademeister, Rettungsassistenten

PiA in Psychosomatik
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Mai 2013 Gründung AG PPiA - Infoveranstaltung
- Forderungsaufstellung

Juli 2013 Unterschriftenaktion - Artikel in der Zeitung des 
Personalrats

- Replik vom Vorstand

Sept 2014 Fokus
Tarifverhandlungen

- Vernetzung in BaWü
- Medienpräsenz

März 2014 Gewerkschaftsarbeit - Mitgliederversammlung
- Vorstandssitzung
- Tarifkommission

April 2014 Tarifverhandlungen - Protestaktion Stuttgart
- Warnstreik Tübingen



ÖFFENTLICHKEITSWIRKSAME AKTION: BETEILIGUNG AM 
BUNDESWEITEN PIA-FLASHMOB 09.09.2013, 19:00 UHR, HOLZMARKT 
TÜBINGEN



PROTESTAKTION VOR DER VORSTANDS
SITZUNG



ZU GAST BEI DER 
TARIFKOMMISSION

Forderung wird
aufgenommen!



TARIFERGEBNIS

Ab 1.4.2017
1090 € 



ZWISCHENFAZIT UND 
ENTWICKLUNG
 In einem Jahr signifikante Verbesserung erreicht

 Vernetzung, Solidarisierung und Unterstützung über alle Berufsgruppen, Kliniken und 
Städte

Inzwischen:

 Tarifverhandlungen 2016: Der PiA-Tarifvertrag wird nicht verhandelt 

  Trotzdem Solidarisierung und Teilnahme an Streiks 

 Mitnahmeeffekt bei Lohnsteigerung der Azubis (auf 1.090€)



TARIFVERHANDLUNGEN 2018
 Tarifverhandlungen der Uniklinika BaWü 2018  PiA-Tarifvertrag wurde 

gekündigt und wird verhandelt :D

Forderungen aus Freiburg:

1. Wir fordern eine dynamische Ankoppelung unseres Tarifvertrags an die jeweils 
geltende Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 Stufe 1 TV UK. 

Zu 1: Damit erreichen wir eine automatische Steigerung bei erneuten 
Tarifverhandlungen, ohne dass wir mit Änderungsanträgen aktiv werden müssen. 
Außerdem bekommen wir jetzt in der aktuellen Runde die gleiche prozentuale 
Steigerung, wie alle anderen Berufsgruppen.

2. Wir fordern eine Erhöhung der Vergütung der PPiA auf mindestens 40% der jeweils 
geltenden Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 Stufe 1 TV UK. 

Zu 2: Aktuell bekommen wir 30%



Forderungen aus Freiburg:

3. Grundsätzlich sehen wir jedoch eine Einstufung der Vergütungsklasse auf dem 
Niveau von 13 Stufe 1 TV UK aufgrund unseres abgeschlossenen Masterstudiums 
sowie unseres Aufgabenbereichs als PPiAs als angemessen und fordern diese.

4. Ferner fordern wir eine Vollverweisung unseres Tarifvertrags auf TV UK.

Zu 4: Damit erreichen wir die Anerkennung des Arbeitnehmerstatus, wobei 
Urlaub, Krankheit und Sonderzahlungen z.B. Weihnachtsgeld inbegriffen sind

AN ALLEN 4 
Standorten 
MACHEN PiAs MIT!

TARIFVERHANDLUNGEN 2018



WEITERE SCHRITTE
 Anwesenheit bei den Mitgliederversammlungen von ver.di, Solidarität der anderen 

Berufsgruppen (Pflegekräfte, PhysiotherapeutInnen, etc.)

 Team und Klinik über die Situation der PPiA und die laufenden Tarifverhandlungen 
informiert

 Protestkundgebung in Freiburg, Radio- und Zeitungsinterviews

 Anna Stylianopoulou war bei den 3 Tarifverhandlungen in Stuttgart anwesend, die 
Arbeitgeberin weiß nicht was/wer PPiAs sind!!!

 Umfrage wie viel Protzent der PatientInnnen von PPiAs behandelt werden, in der 
Psychosomatik Freiburg !!!! 40% !!!!



PROTESTKUNDGEBUNG 
FREIBURG



ERGEBNIS 
TARIFVERHANDLUNGEN 2018
 PPiA 

 Bachelor: 1/3 von E 9 Stufe 1 entspricht 995 € (Stand nach Tarifeinigung) 

 Master: 1/3 von E 13 Stufe 1 entspricht 1.316,00 € entspricht Steigerung um 226,00 
€, 20,73 % (Stand nach Tarifeinigung) 

 Dynamische Ankopplung

 Ab 01.05.2018 bis 30.06.2019 

 Zusage Lohnfortzahlung im Krankheitsfall  und Klarstellung der Berücksichtigung von 
6 Wochen Urlaub bei einem Einjahresvertrag 





DISKUSSION
 Wer auf unseren Verteiler will, bitte Mail an:

Franca.utz@uniklinik-freiburg.de
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