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Praktikumsvergutung am UKT in €

PiA am UKPP

Unterschriften-

PiA in Psychosomatik aktion

Kinderpfleger, Masseurin, medizinische Bademeister, Rettungsassistenten

pharmazeutisch-technische Assistentin, Erzieherin

Sozialarbeiter, Sozialpadagogen, Heilpadagogen
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Mai 2013
Juli 2013
Sept 2014
Marz 2014
April 2014

Grundung AG PPIiA
Unterschriftenaktion
Fokus
Tarifverhandlungen

Gewerkschaftsarbeit

Tarifverhandlungen

Infoveranstaltung
Forderungsaufstellung

Artikel in der Zeitung des
Personalrats
Replik vom Vorstand

Vernetzung in BaWu
Medienprasenz

Mitgliederversammlung
Vorstandssitzung
Tarifkommission

Protestaktion Stuttgart
Warnstreik Tubingen




OFFENTLICHKEITSWIRKSAME AKTION: BETEILIGUNG AM
BUNDESWEITEN PIA-FLASHMOB 09.09.2013, 19:00 UHR, HOLZMARKT
TUBI

Kennst du Pia?
Sie arbeitet fiir 1,50€/h.

www.piapolitik.de/video
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PROTESTAKTION VOR DER VORSTANI

SITZUNG

Donnerstag, 27. Februar 2014

Haufig missen Psyc
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ber Nebenjobs finanzieren, weil ihre Arbeit am Klinikum gering vergiitet wird
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Protest der Psychotherapeuten in Ausbtldung

Sie haben ein abges,chlossenes, i
Hochschulstudium und arbei- *
ten am Uniklinikum fir einen -
Stundenlohn zwischen 1,60 und
6,30 Euro. Dagegen demonst-
rlerten die Psychctbtherapeuten
in Ausblldung (PjA) gestern.

Tubmgen. ,,Dlplom, ‘Prom;otlon,
Psychotherapeut 3,50 Euro Stunden-
lohn*“ steht auf dem groRen Schild,
das um Raphael Nieblers Hals hingt.
Er ist einer von rund 40 (angehen-
den) Psychotherapeuten, die gestern

Mittag auf dem Schnanenberg de-

monstrlerten i3
Drei bis vier Jahre, dauert die A@

bildung zum Psychotherapeuten,

Die . Kosten zwischen 20 000. und

70000 Euro miissen die Auszubil-

denden selbst {ibernehmen. Wih-
rend des Vorgeschnebenen Prakti-

kums von 1 Stunden werden sie !
tibinger Kliniken fiir

in. den drei
(Kinder- und Jugend-) Psychiatrie
und Psychosomatik als fast vollwer-
tige Arbeitskraft eingesetzt. Je nach

" Klinik erhalten die zur Zeit rund 20 -

angehenden Psychotherapeuten
zwischen 200 und 750 Euro im Mo-
nat - bei 30-Stunden-Wochen:

- Dabei haben die meisten:von ih-
nen bereits einen Hochschulab-

“schluss in Psychologie, manche ha-

ben sogar — wie Raphael Niebler —
promoviert. Ihre Ausbildung miissen

. sie_oft iiber’ Nebenjobs oder Kredite

finanzieren.

»Das ‘ist Lohndumping®, sagt
Niebler, ,im Moment kénnen wir
von unserer ‘Arbeit nicht leben.“
Niebler ist Mitglied der ,Arbeitsge-
meinschaft PiA am UKT“. Die AG
fordert, dass die Psychotherapeu-
ten in Ausblldung in den Tarifver-

trag fiir Praktikanten aufgenom-

men werden. Der Vertrag schreibt
eine Bezahlung von 1561 Euro mo-
natlich fiir belsgzlelswelse Sozialar-
beiter und Sozialpidagogen im
Praktikumsjahr vor. :

»Wir werden uns der Problema-
tik stellen“, versprach Michael
Bamberg, leitender Arztlicher Di-
rektor und Vorstandsvorsitzender
des Ut_g;ive;rsitéitsklinikums. Bam-
berg will ,gemeinsam eine Lésung

- finden” fiir eine - in der Ausbil-

dung - angemessene Bezahlung.

»Ganz klar, wir brauchen euch®,

sagte Bamberg. Die Bezahlung der
Psychotherapeuten in Ausbﬂdung
am UKT solle méglichst tariflich-
geregelt werden. Unter Umstinden
miisse man derweil auch nach L&-

- sungen fiir die Ubergangsphase

suchen. Er kiindigte Gespriche auf
Ebene - der Personalchefs fiir die
kommenden Wochenan. = del



ZU GAST BEI DER
TARIFKOMMISSION

Geld / Urlaub / Jugend

Am 14. Méarz hat die Tarifkommission der Uniklinika Baden-W(urttemberg in Stuttgart folgendes

Forderungspaket beschlossen:

Einkommen
¢ 120 Euro Sockel

plus 3 Prozent /Monat
¢ Laufzeit 12 Monate

Erholung
+ 30 Tage Urlaub fur alle

Bonus fiir

Gewerkschaftsmitglieder

+ Ein zuséatzlicher freier Tag fur ver.di
Mitglieder

Jugend

¢ 90 Euro/Monat Festbetrag auf alle
Ausbildungsentgelte

+ Aufnahme der Physiotherapie-
Azubis in den Tarifvertrag fur die
Auszubildenden TVA UK

R T Frr

Psychotherapeutlnnen in
Ausbildung in den Tarifvertrag fur
die Praktikantinnen TV Prakt UK
Stunden fur die Praxisanleitung

+ Ubernahme der Azubis

Alle Beschlusse wurden nach intensiver Debatte mit groBer Mehrheit gefasst.
Die Jugendtarifkommission hatte vorher ihre Forderungen fiir die Auszubildenden diskutiert und

beschlossen.

ver.di hat die entsprechenden Tarifvertrdge zum 31. Marz 2014 geklndigt, die Friedenspflicht

endet am 1. April 2014.

Die Tarifverhandlungen beginnen am 1. April 2014 in Stuttgart.
ver.di erwartet dann ein erstes Angebot der Arbeitgeber.

Forderung wird
aufgenommen!




TARIFERGEBNIS

§1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Psychologische Psychotherapeutinnen in Ausbildung
(PPiA), die ihre praktische Tatigkeit nach § 2 Ausbildungs- und Prifungsverordnung
fur Psychologische Psychotherapeuten (PsychTh-APrV) beziehungsweise nach § 2
Ausbildungs- und Prafungsverordnung fur Kinder- und  Jugendlichen-
psychotherapeuten (KJPsychTh-APrV) an einer der Universitétsklinika Freiburg,
Heidelberg, Tubingen und Ulm absolvieren.

Ausbildung

Tarifvertrag
vom 6. Mai 2014

tiber eine Vergiitung fiir die Psychologischen Psychotherapeutinnen
in Ausbildung (PPiA) der Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg,
Tibingen und Ulm

(TV UK-PPiA)

giiltig ab 1. August 2014

Ap 7,4. 20

§2 Entgelt fiir Psychologische Psychotherapeutinnen in 7090 77

(1) 'Die PPiA erhalt fur ihre praktische Tétigkeit als Psychologin mit einem Diplom-
oder Masterabschluss eine nicht zusatzversorgungspflichtige Vergitung

in Hohe von 1.045 Euro brutto monatlich

bei einer regelmaRigen Ausbildungszeit von mindestens 26 Stunden woéchentlich
(Vollzeitausbildung). “Bei einer vereinbarten und gesetzlich zulassigen Abwei-
chung von der regelmaligen wdchentlichen Ausbildungszeit (geringerer Stun-
denumfang) wird die Héhe der Vergitung entsprechend angepasst. *Ein An-
spruch auf Vereinbarung einer anderen Stundenzahl kann aus dieser Regelung

nicht abgeleitet werden.




ZWISCHENFAZIT UND
ENTWICKLUNG

In einem Jahr signifikante Verbesserung erreicht

Vernetzung, Solidarisierung und Unterstutzung Uber alle Berufsgruppen, Kliniken und
Stadte

Inzwischen:
Tarifverhandlungen 2016: Der PiA-Tarifvertrag wird nicht verhandelt §
© Trotzdem Solidarisierung und Teilnahme an Streiks

© Mitnahmeeffekt bei Lohnsteigerung der Azubis (auf 1.090€)




TARIFVERHANDLUNGEN 2018

Tarifverhandlungen der Uniklinika BaWu 2018 ¢ PiA-Tarifvertrag wurde
gekundigt und wird verhandelt :D

Forderungen aus Freiburg:

1. Wir fordern eine dynamische Ankoppelung unseres Tarifvertrags an die jeweils
geltende Vergutung nach der Entgeltgruppe 13 Stufe 1 TV UK.

Zu 1: Damit erreichen wir eine automatische Steigerung bei erneuten
Tarifverhandlungen, ohne dass wir mit Anderungsantrégen aktiv werden missen.
AulRerdem bekommen wir jetzt in der aktuellen Runde die gleiche prozentuale
Steigerung, wie alle anderen Berufsgruppen.

2. Wir fordern eine Erhohung der Vergutung der PPiA auf mindestens 40% der jeweils
geltenden Vergutung nach der Entgeltgruppe 13 Stufe 1 TV UK.

Zu 2: Aktuell bekommen wir 30%




TARIFVERHANDLUNGEN 2018

Forderungen aus Freiburg:

3. Grundsatzlich sehen wir jedoch eine Einstufung der Vergutungsklasse auf dem
Niveau von 13 Stufe 1 TV UK aufgrund unseres abgeschlossenen Masterstudiums
sowie unseres Aufgabenbereichs als PPiAs als angemessen und fordern diese.

4. Ferner fordern wir eine Vollverweisung unseres Tarifvertrags auf TV UK.

Zu 4: Damit erreichen wir die Anerkennung des Arbeitnehmerstatus, wobei
Urlaub, Krankheit und Sonderzahlungen z.B. Weihnachtsgeld inbegriffen sind

AN ALLEN 4
Standorten
MACHEN PiAs MIT!




WEITERE SCHRITTE

Anwesenheit bei den Mitgliederversammlungen von ver.di, Solidaritat der anderen
Berufsgruppen (Pflegekrafte, Physiotherapeutinnen, etc.)

Team und Klinik Uber die Situation der PPiA und die laufenden Tarifverhandlungen
informiert

Protestkundgebung in Freiburg, Radio- und Zeitungsinterviews

Anna Stylianopoulou war bei den 3 Tarifverhandlungen in Stuttgart anwesend, die
Arbeitgeberin weil} nicht was/wer PPiAs sind!!!

Umfrage wie viel Protzent der Patientinnnen von PPiAs behandelt werden, in der
Psychosomatik Freiburg 1111 1




PROTESTKUNDGEBUNG

Yuni18 | Uniklinik Freiburg - - Aufruf zyr

PROTESTKUNDGEBUNG

Katze im Sack -

‘1*} Tiger welcome -
wollt ihr das? <£ B~ Zihne Zeigen!
)




ERGEBNIS
TARIFVERHANDLUNGEN 2018

PPiA
Bachelor: 1/3 von E 9 Stufe 1 entspricht 995 € (Stand nach Tarifeinigung)

Master: 1/3 von E 13 Stufe 1 entspricht 1.316,00 € entspricht Steigerung um 226,00
€, 20,73 % (Stand nach Tarifeinigung)

Dynamische Ankopplung
Ab 01.05.2018 bis 30.06.2019

Zusage Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und Klarstellung der Berucksichtigung von
6 Wochen Urlaub bei einem Einjahresvertrag







DISKUSSION

Wer auf unseren Verteiler will, bitte Mail an:

Franca.utz@uniklinik-freiburg.de
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