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Politische Strukturen LPK iz

Rheinland-Pfalz

Hei | ber uf ege Gesundhei t s-
set z m ni steri um

LandesPsychot her apeut enK
ammer Rhei nl and- Pf al z
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Aufgaben der Kammer LPK,E:“"

Rheinland-Pfalz

§ 2 Aufgaben der Kammer
Verweis auf §3 HeilBG: Wirkt bei Aufgaben des 6ffentlichen Gesundheitswesens mit; nimmt die
beruflichen, wirtschaftlichen & sozialen Belange der Kammermitglieder wahr
|In5be50ndere:
(1) Wahrung des Ansehens des Berufsstands
(2) Sorge fur kollegiales Verhaltnis der Kammermitglieder untereinander & zu anderen
Kammern; Kooperation mit Angehorigen sonstiger Gesundheitsberufe
(3) Regelung der Berufsaustibung der KM; berufsfachliche & berufsrechtliche Beratung
(4) Uberwachung der Einhaltung der Berufspflichten
(5) Schlichtungsausschuss
(6) Beratung 6ffentlicher Stellen; Benennung von Sachverstandigen
(7) Information der Aufsichtsbehorden
(8) Regelung & Forderung der Fort- und Weiterbildung
(9) Weiterbildungsregister
(10) Eignungsprifungen; Uberpriifung Sprachkompetenz
(11) Qualitatssicherung
(12) Heilberufsausweise
(13) Forderung praventiver, kurativer & rehabilitativer Einrichungen des Berufsstands
(14) Regelung der Alters-, Invaliden- & Hinterbliebenen-Versorgung
(15) Aus- & Fortbildung von sonstigen in der Gesundheitsversorgung Tatigen
(16) Herausgabe von ,Mitteilungsblattern®
(17) Aufgreifen von Bedarfsplanungsfragen



Politische Strukturen LPK schotheapentn

Rheinland-Pfalz

* N edergel assene: Kamrern sind nicht
beteili gt an der Festl egung der
Honor ar e

* Angestellte: Kammern sind keine
, 1arifpartner”

 Kammern haben kein
,Bechtsverhaltnis® mt den Kliniken

e nur® 50 PIAs von ca. 1000 PIAs iIn
RLP sind Mtglied der LPK



Aktivitaten der LPK LPK schotheapenten

Rheinland-Pfalz

* verschi edene Gesprache des danal i gen
Prasi denten Al fred Kappauf & der
GCeschaftsfuhrerin Petra Regelin mt
den Kl i ni kchefl nnen

“ Best-practice-Mdelle der bei den
offent | I ch- rechtlichen Kiiniktrager
in RLP (Pfal zkl i ni kum und

Landeskr ankenhaus)



Modell Pfalzklinikum LPK s

Rheinland-Pfalz

 PT1: 1200€
 PT2: 1300€

* Ausbi | dungszuschuss von 1500€ pro Jahr, der
auch dann (fur max 5 Jahre) weitergezahlt
wi rd, wenn man nach der praktischen Tati gkeit
al s reqgul arer klinischer Psychol oge nach
TVOD- 13 weiterbeschaftigt wrd

* PiA-Zeit wrd als Dienstzeit angerechnet,
d.h. man startet mt Stufe 2 statt Stufe 1.

* es sind finanziell e Erhohungen fir PT1 und
PT2 gepl ant

* PP/ KJP jetzt bereits auBertariflich EG 14



Landes
Psychotherapeuten
Kammer

Rheinland-Pfalz

Pidagoge KJP Psychiatrie

Lohn Psychiatrie
Aushildung: Padagoge KJP

Mittelwert = 545 54
Std.-Abw. = 397,729
M=17
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2=

T T
o] 400 600 800 100 1200

7'

Lohn Psychiatrie

Pfal zkl i ni ku

m

Quelle: M
Pidagoge KJP Hinni nghaus

Psychosomatik

Lohn Psychosomatik
Ausbildung: Padagoge KJP

Mittelwert = 517,27
Stel.-Abw. = 384 944
M=11
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Aktivitiaten der LPK LPK" chotherapeuten

Kammer

Rheinland-Pfalz

* Aust ausch
und
Unt er st ut zu
ng der LakKo

* PIAs als
Mtglieder
In VW &
Ausschussen




Aktivitiaten der LPK LPK" chotherapeuten

Kammer

Rheinland-Pfalz

* Par| anent ar
| scher
Abend , Mehr
Psychot her a
pie in der
Psychi atrie
|




Landes

Aktivititen der LPK LPKE“"

Rheinland-Pfalz

* Treffen mt den Chefarztl nnen
der Psychiatrien und

Psychosomat i schen Kl iniken Im
Nov. 18



Aktivititen der LPK LPKE”M"

Rheinland-Pfalz

* Gesprache mt den
ver schi edenen Part el en




Aktivititen der LPK LPK‘EC:’“’

Rheinland-Pfalz

* Gespr ache

mt den 5
ver schi eden :
en

Kr ankenkass 5

en



Aktivitiaten der LPK

Landes
Psychotherapeuten
Kammer

Rheinland-Pfalz

* Gespr ache
I n den

10/ 11/ 2018

Soziales_RLP @Soziales ... 2h
MIN @Sabine_Baetzing
unterstutzt @LPKRLP-
Forderung flr neue
#Psychotherapeuten-
Bedarfsplanung auf
Bundesebene. Das Land hat sich
wiederholt fur Anderungen
eingesetzt, damit in Regionen
mit erhéhten Wartezeiten
zusatzliche Sitze entstehen
kdnnen.

13



Ausbildungsreform LPK sehotheraps

Rheinland-Pfalz

* Vize-Prasidentin der LPK
Andr ea Benecke auch Mtglied
des Bundeskamervorstands & in
all en wchtigen Grem en des
Transitionsprozesses vertreten

e Fazi t:

Nur eine Ausbildungsreform kann die
Missstiande beheben
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